vgrobm druzstvo

POLITIKA LIDSKYCH PRAV

Pfedmluva

ASV vyrobni druistvo (dale jen ,ASV“) se chovd mravné, poctivé a zodpovédné ke svym
zaméstnanctim, zakaznikim, dodavatelim a vsem dalSim zainteresovanym stranam, protoZe si
uvédomuje, Ze viechny zainteresované strany se podileji na udrZitelného rdstu a Gspéchu spole¢nosti.

Plsobnost a zavaznost

Tato Politika lidskych prav je zavazna pro viechny pracovniky spole¢nosti.

Ve vhodné mife jsou poZadavky na lidskd prava preddvany také na dodavatele ASV. Dodavatelé ASV
jsou povinni pravidla uvedena v této Politice preddvat dale na své dodavatele.

Dodrzovani pravnich pfedpisti
V ASV jsou dodriovdny viechny platné pravni predpisy a dodrzovani téchto predpisl je systematicky
kontrolovano.

Prace, détska prace
V ASV neni vyuZivdna nucend, nesvobodna a détska prace. Ctime platné zdkony Ceské republiky a
Evropské unie a proto nezaméstnavame v zadném pripadé déti.

Zaméstnavani mladistvych

Mladistvé pracovniky mladsi osmnacti let je moiné zaméstnat pouze k vykonu bezpecné prace, a
pokud doséhli vékové hranice pro zaméstnavani mladistvych. Tato hranice je v Ceské republice
stanovena na 16 let. Pfesto v nasi spole¢nosti neni zaméstnan nikdo pod 18 let.

Moderni otroctvi

ASV zajistuje, Ze na pracovistich nedochazi k obtéZzovani a diskriminaci. Neni vyuZivana nucend nebo
nesvobodnd prace ani nevolnictvi. Ctime platné zakony Ceské republiky a Evropské unie a proto
nepripoustime zadné formy moderniho otroctvi ¢i obchodovani s lidmi.

Pracovni podminky
ASV poskytuje svym zaméstnancim spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky a v pfiméfené mire je
chrani pred nezaméstnanosti.

Zakaz diskriminace

Netoleruje se diskriminace kv(li rase, barvé pleti, véku, pohlavi, sexudlni orientaci, etniku, télesnému
postizeni, nabozZenstvi, politické prislusnosti, ¢lenstvi v odborech nebo kvtli rodinnému stavu.

ASV zajistuje, aby na pracoviiti nedochézelo k jakémukoliv obtéZovani, nasilnému ¢i jinak nelidskému
chovani, ani k vyhroZovani takovym jednanim.
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ASV zajistuje, ze pracovnici jsou vyplaceni v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy o mzdach. Uroven
plati a pracovnich vyhod je spravedliva. Pracovni doba je podrobnéji popsdna v pfiloze pracovni
smlouvy.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani, ochrana ohlasovateli

Pracovnikiim je umoznéno oteviené komunikovat svedenim ohledné pracovnich podminek a to
samostatné, nebo ve skupinach ci sdruzenich.

Pracovnikovi nebo pracovnikiim, ktery/ktefi ohldsi nepatfiéné jednani, nehrozi zadné zastrasovani Ci
obtéZovani. Nad dodrzovanim tohoto pravidla dohlizi komise, ktera je zfizena na vedeni firmy.

Eskalace

Veskera poruseni pravidel stanovenych v Politice lidskych prav vietné pasaze o etice ma pracovnik
pravo nahlasit svému nadfizenému, pfipadné na sekretaridatu reditele. Vsechny podnéty budou
projednany na vedeni spolecnosti, kde je pro ucely dodrzovani Politiky lidskych prav ustanovena
komise zajistujici spravedlivé projednani a nasledné i zajisténi napravy. Komise ma tfi ¢leny: predsedu
druistva, vyrobniho feditele a vedouci ekonomiky.

V Solnici dne 10. prosince 2021

a druzstva
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